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1. Цели и задачи практики 

 

Цели прохождения практики:  

формирование у студентов общего представления о содержании, формах, методах и 

направлениях профессиональной деятельности при выполнении проектов; 

систематизация, закрепление, развитие и практическое применение знаний, умений и 

навыков профессиональной деятельности в области управления культурой.  

Задачи прохождения практики:  

 получение студентами первичных сведений и навыков проектной деятельности. 

 ознакомление студентов с условиями и особенностями проектной деятельности, 

расширение профессионального кругозора;  

 применение на практике и развитие знаний, умений и навыков, приобретенных в 

процессе обучения;  

 получение опыта самостоятельной профессиональной деятельности, овладение 

умениями и навыками самостоятельного решения доступных профессиональных 

задач в условиях реального рабочего места (организация своей работы, контакты с 

клиентами, руководством и коллегами по работе, адаптация в организации и т.д.);  

 самостоятельное изучение студентами учебной, научной, специальной и нормативно-

методической литературы.  

Задачи практики конкретизируются в индивидуальных заданиях, которые 

составляются с учетом профиля подготовки студента и согласуются с руководителем от 

профильной организации (места прохождения практики). 

 
2. Место практики в структуре ОПОП 

 

Учебная практика по проектной деятельности является составной частью 

комплексной системы непрерывной практической подготовки студентов в период 

обучения в вузе. Практика реализуется в форме выполнения проектов, выбираемых 

студентами совместно с руководителями практики от университета и учреждения 

культуры (места практики). Практика является обязательной и относится к вариативной 

части Блока Б2 «Практики» основной профессиональной образовательной программы 

(ОПОП), устанавливаемой вузом. Практика проводится в 4-м семестре 2-ого курса и 

базируется на отдельных компонентах компетенций, сформированных у обучающихся в 

ходе изучения предшествующих учебных дисциплин учебного плана: 

 Русский язык и культура речи 

 Основы делового общения 

 Стилистика делового языка 

 Иностранный язык  

 Основы проектного управления 

 Психология и педагогика 

 Cоциальное предпринимательство 

 Основы предпринимательского права. 

Компетенции, освоенные в результате прохождения практики, будут необходимы 

для изучения следующих учебных дисциплин, практик и ГИА: 

 Анализ и интерпретация произведений культуры 

 Экономические основы культурной деятельности 

 Профессиональный электив. Музееведение 

 Маркетинг в сфере культуры 
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 Культура социальных групп и движений 

 Проектно-технологическая практика 

 Профессиональный электив. Экскурсоведение 

 Основы рекламы 

 Корпоративная и организационная культура 

 Менеджмент выставочной деятельности  

 Soft skills тренинг 

 PR-технологии в сфере культуры 

 Профессиональный электив. Культурный туризм 

 Преддипломная практика  

 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена  

 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 
 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики 

студентов 

 

В результате прохождения производственной практики обучающийся должен освоить 

следующие компетенции: 
 

Индекс и наименование 

реализуемой компетенции 

Перечень планируемых результатов 

прохождения практики, соотнесенных с 

индикаторами достижения компетенций 

УК-2 способен определять круг 

задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Знать: Действующие правовые нормы, имеющиеся 

ресурсы и ограничений  

Уметь: определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения  

Владеть: Способами определения круга задач в 

рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения 

УК-3 способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

Знать: установленные нормы и правила 

командной работы,  о личной ответственности за 

общий результат. 

Уметь: определять свою роль в команде, исходя из 

стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели; учитывать особенности 

поведения других членов команды. 

Владеть навыками: обмена информацией, 

знаниями 

и опытом с членами команды; оценивания идей 

других членов команды для достижения 

поставленной цели; анализа возможные 

последствия 

личных действий и планирует свои действия для 

достижения заданного результата. 

УК-4 способен осуществлять 

деловую коммуникацию в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

Знать: особенности стиля делового общения на 

государственном языке РФ в зависимости от цели 

и условий партнерства; как адаптировать речь, 

стиль общения и язык жестов к ситуациям 

взаимодействия. 
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иностранном(ых) языке(ах) Уметь: представлять свою точку зрения при 

деловом общении и в публичных выступлениях. 

Владеть навыком: ведения деловой переписки на 

государственном языке РФ с учетом особенностей 

стилистики официальных и неофициальных писем 

и социокультурных различий в формате 

корреспонденции; 

ПК-9 способен разрабатывать и 

реализовывать культурно-

просветительские, 

образовательные, 

художественно-творческие 

программы в области культуры и 

искусства 

Знать: программы и формы реализации 

социокультурных мероприятий: фестивалей, 

праздников, выставок, конференций; основное 

содержание социально-культурных и 

художественно-творческих программ 

государственного и регионального уровня:  знает 

основы проектной деятельности с учетом 

возрастных, гендерных, образовательных, 

социальных, национальных специфик социальных 

групп на разных уровнях. 

Уметь: осуществлять различные программы в 

социально-культурной сфере; создавать 

программы и реализовывать в рамках оговоренных 

в них требований и принципов социокультурные 

мероприятия.  

Владеть: навыками организатора и исполнителя 

элементов социально-культурных и 

художественно-творческих программ. 

 

4. Место и сроки проведения практики 

 

Практика должна проводиться в местах, соответствующих направлению и профилю 

подготовки студентов. Место проведения практики может определяться студентом, при 

этом им мотивируется выбор и обосновывается возможность достижения целей практики. 

Сделанный студентом выбор места проведения практики согласовывается с 

руководителем практики от университета.  

Основными базами практики являются музей истории УлГУ, либо иные культурно-

просветительские, культурно-досуговые или образовательные учреждения города и 

области. 

 

5. Объем практики в ЗЕ и ее продолжительность  в неделях либо в академических 

часах в соответствии с РУП ВПО, ВО, СПО 

 

Объем практики  Продолжительность практики 

з.е. часы недели 

3 108 2 

 

1. Структура и содержание практики 
 

 

№ 

п/п 

 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды производственной работы  

на практике, включая 

самостоятельную работу студентов 

Трудоемк

ость 

(в часах) 

Формы 

текущего 

контроля 

1. Подготовительный  проведение организационного 4 общий 
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этап: организация 

практики 

инструктивного собрания со 

студентами; 

 инструктаж по охране труда и 

технике безопасности;  

 Выбор проекта из базы 

проектов университета; 

контроль; 

запись в 

журнале 

по ОТиТБ 

2. Производственный 

этап – выполнение 

индивидуальных 

заданий 

 Выполнение выбранного 

проекта в команде;  

 изучение передового 

отечественного и зарубежного 

опыта из источников учебной, 

научной, специальной и 

нормативно-методической 

литературы, периодических 

изданий, ресурсов сети 

Интернет;  

 еженедельное ведение записей 

в дневнике практики; 

 сбор необходимого материала 

для написания отчета о 

практике. 

80 

общий 

контроль, 

тестирован

иепроверк

а 

выполнени

я заданий 

5. Заключительный этап – 

подведение итогов 

практики 

 оформление дневника по 

практике в соответствии с 

установленной формой;  

 написание отчета о практике;  

 представление дневника и 

отчета о практике 

руководителю практики.  

 подготовка к защите проекта; • 

 аттестация студентов по итогам 

практики. 

24 

проверка 

дневника и 

отчета; 

защита 

проекта 

 

2. Научно-исследовательские и научно-производственные технологии, 

используемые на практике 

 

При выполнении различных видов работ на практике используются следующие 

технологии:  

1. Работа в команде - совместная деятельность студентов в группе под руководством 

лидера, направленная на решение общей задачи путем творческого сложения результатов 

индивидуальной работы членов команды с делением полномочий и ответственности.  

2. Проблемное обучение - стимулирование студентов к самостоятельному 

приобретению знаний, необходимых для решения конкретной проблемы.  

3. Контекстное обучение - мотивация студентов к усвоению знаний путем выявления 

связей между конкретным знанием и его применением.  

4. Обучение на основе опыта - активизация познавательной деятельности студентов 

за счет ассоциации собственного опыта с предметом изучения.  

При прохождении практики студенты также изучают и применяют в работе 

передовой отечественный и зарубежный опыт из источников учебной, научной и 

специальной литературы, периодической печати и сети Интернет в соответствии с 

полученным индивидуальным заданием. 
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8. Формы промежуточной аттестации по итогам практики 
 

Форма промежуточной аттестации по итогам практики - дифференцированный 

зачет, осуществляемый в форме защиты проектов студентами и предоставления 

заполненных дневников и готовых отчетов.  

Дифференцированный зачет проводится на основе контроля выполнения 

индивидуальных заданий путем наблюдения за деятельностью обучающегося в период 

прохождения практики, анализа документов, подтверждающих выполнение им всех 

заданий в соответствии с ПП (дневник и отчет о прохождении практики), оценивая 

сформированность всех компетенций по данному виду практики, используя ФОС по 

практике. 

Время проведения промежуточной аттестации: в течение трех дней по окончании 

срока практики в соответствии с УП. 

 

 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

а) Список рекомендуемой литературы 

основная:  

1. Коленько, С. Г.  Менеджмент в сфере культуры и искусства : учебник и 

практикум для вузов / С. Г. Коленько. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 370 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01521-8. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511453 (дата обращения: 05.09.2023).  

2. Тульчинский, Г. Л. Менеджмент специальных событий в сфере культуры : 

учебное пособие / Г. Л. Тульчинский, С. В. Герасимов, Т. Е. Лохина. — 6-е 

изд., стер. — Санкт-Петербург : Планета музыки, 2021. — 384 с. — ISBN 

978-5-8114-7850-7. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/167252 (дата 

обращения: 05.09.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

дополнительная:  

1. Курумчина, А. Э.  Социокультурные коммуникации. Проекты социальных 

трансформаций и всемирные выставки : учебное пособие для вузов / 

А. Э. Курумчина. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 119 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-10770-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517273 

(дата обращения: 05.09.2023). 

2. Коноплева, Н. А.  Организация социокультурных проектов для детей и молодежи : 

учебное пособие для вузов / Н. А. Коноплева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

07050-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/516504 (дата обращения: 05.09.2023). 

3. Каменец, А. В.  Основы культурно-досуговой деятельности : учебник для вузов / 

А. В. Каменец, И. А. Урмина, Г. В. Заярская ; под научной редакцией 

А. В. Каменца. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

185 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06403-2. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513760 (дата обращения: 05.09.2023).  
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учебно-методическая 

Мартыненко А. В. Методические рекомендации по организации и прохождению учебной 

практики «Проектная деятельность» / А. В. Мартыненко. - Ульяновск : УлГУ, 2021. - 9 с. - 

Неопубликованный ресурс. - URL: http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/11321 . - 

Режим доступа: ЭБС УлГУ. - Текст : электронный. 
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10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Для прохождения практики потребуется  ПК или доступ к ПК с выходом в 

Интернет. 

 

11. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ (ОВЗ) 

И ИНВАЛИДОВ 

Обучающиеся с ОВЗ и инвалиды проходят практику совместно с другими 

обучающимися (в учебной группе) или индивидуально (по личному заявлению 

обучающегося).  

Определение мест прохождения практики для обучающихся с ОВЗ и инвалидов 

осуществляется с учетом состояния здоровья и требований к их доступности для данной 

категории обучающихся. При определении мест и условий (с учётом нозологической 

группы и группы инвалидности обучающегося) прохождения учебной и 

производственной практик для данной категории лиц учитываютсяиндивидуальные 

особенности обучающихся, а также рекомендации медико-социальной экспертизы, 

отраженные в индивидуальной программе реабилитации, относительно рекомендованных 

условий и видов труда. 

При определении места практики для обучающихся с ОВЗ и инвалидов особое 

внимание уделяется безопасности труда и оснащению (оборудованию) рабочего места. 

Рабочие места на практику предоставляются профильной организацией  в соответствии со 

следующими требованиями: 

 для обучающихся с ОВЗ и инвалидов по зрению-слабовидящих: оснащение 

специального рабочего места общим и местным освещением, обеспечивающим 

беспрепятственное нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение 

индивидуального задания;наличиевидеоувеличителей, луп; 

 для обучающихся с ОВЗ и инвалидов по зрению-слепых: оснащение 

специального рабочего места тифлотехническими ориентирами и устройствами, с 

возможностью использования крупного рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, 

акустическими навигационными средствами, обеспечивающими беспрепятственное 

нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение индивидуального 

задания; 

 для обучающихся с ОВЗ и инвалидов по слуху-слабослышащих: оснащение 

(оборудование) специального рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, 

телефонами для слабослышащих; 

 для обучающихся с ОВЗ и инвалидов по слуху-глухих: оснащение 

специального рабочего места визуальными индикаторами, преобразующими звуковые 

сигналы в световые, речевые сигналы в текстовую бегущую строку, для 

беспрепятственного нахождения указанным лицом своего рабочего места и выполнения 

индивидуального задания; 

 для обучающихся с ОВЗ и инвалидов с нарушением функций опорно-

двигательного аппарата: оборудование, обеспечивающее реализацию эргономических 

принципов (максимально удобное для инвалида расположение элементов, составляющих 

рабочее место); механизмы и устройства, позволяющие изменять высоту и наклон рабочей 

поверхности, положение сиденья рабочего стула по высоте и наклону, угол наклона 

спинки рабочего стула; оснащение специальным сиденьем, обеспечивающим 

компенсацию усилия при вставании, специальными приспособлениями для управления и 

обслуживания этого оборудования. 
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Условия организации и прохождения практики, подготовки отчетных материалов, 

проведения текущего контроля и промежуточной аттестации по практике обеспечиваются 

в соответствии со следующими требованиями: 

 Объем, темп, формы выполнения индивидуального задания на период 

практики устанавливаются индивидуально для каждого обучающегося указанных 

категорий. В зависимости от нозологии максимально снижаются противопоказанные 

(зрительные, звуковые, мышечные и др.)  нагрузки.  

 Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются в 

различных формах так, чтобы обучающиеся с ОВЗ и инвалиды с нарушениями слуха 

получали информацию визуально (документация по практике печатается увеличенным 

шрифтом; предоставляются видеоматериалы и наглядные материалы по содержанию 

практики), с нарушениями зрения – аудиально (например, с использованием программ-

синтезаторов речи) или с помощью тифлоинформационных устройств. 

 Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации для обучающихся с ОВЗ и инвалидов устанавливается с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно, при помощи  

компьютера, в форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающемуся 

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа и (или) защиты отчета. 

В случае необходимости использования в учебном процессе 

частично/исключительно дистанционных образовательных технологий, организация 

работы ППС с обучающимися с ОВЗ и инвалидами предусматривается в электронной 

информационно-образовательной среде с учетом их индивидуальных психофизических 

особенностей 

 

Подпись разработчика    А.В. Мартыненко 
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Приложение 1 

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

а) Список рекомендуемой литературы 

основная:  

1. Коленько, С. Г.  Менеджмент в сфере культуры и искусства : учебник и практикум для 

вузов / С. Г. Коленько. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 370 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-01521-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536499.  

2. Тульчинский, Г. Л. Менеджмент специальных событий в сфере культуры : учебное 

пособие / Г. Л. Тульчинский, С. В. Герасимов, Т. Е. Лохина. — 6-е изд., стер. — Санкт-

Петербург : Планета музыки, 2021. — 384 с. — ISBN 978-5-8114-7850-7. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/167252  

дополнительная:  

1. Курумчина, А. Э.  Социокультурные коммуникации. Проекты социальных 

трансформаций и всемирные выставки : учебное пособие для вузов / А. Э. Курумчина. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 119 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-10770-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/541675.  

2. Коноплева, Н. А.  Организация социокультурных проектов для детей и молодежи : 

учебное пособие для вузов / Н. А. Коноплева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 
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Издательство Юрайт, 2024. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07050-

7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/540970.  

3. Каменец, А. В.  Основы культурно-досуговой деятельности : учебник для среднего 

профессионального образования / А. В. Каменец, И. А. Урмина, Г. В. Заярская ; под 

научной редакцией А. В. Каменца. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 158 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07812-1. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/538513.  

учебно-методическая 

1. Мартыненко А. В. Методические рекомендации по организации и прохождению 

учебной практики «Проектная деятельность» / А. В. Мартыненко. - 2021. - 9 с. - 

Неопубликованный ресурс. - URL: http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/11321.  
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